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Старшего воспитателя 

Ковалевой Елены Викторовны 
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПОРТФОЛИО 

 

 
 «ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА ПЕДАГОГА» 

 

 «ПОРТРЕТ ПЕДАГОГА» 

 

 «МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГА» 

 

 «ДОСТИЖЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ» 

 

 «ДОКУМЕНТЫ» 

 

 «ОТЗЫВЫ О ПЕДАГОГЕ» 

 

 « ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГА» 
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ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА 

ПЕДАГОГА 
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РАЗДЕЛ I 

ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА ПЕДАГОГА 

 

Ф.И. О. – Ковалева Елена Викторовна 

Дата рождения – 04.03.1980 

Место проживания – г. Строитель, ул. Королева д.8 

Образование– высшее,   

Киргизский Государственный    Национальный Университет 

Специальность– "Преподаватель по специальности  "Лингвистика" 

Должность в ДОО – старший воспитатель 

Повышение квалификации: 

- 2020 год, ООО "Результат" "Организация методической работы в 

дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС 

ДО" г. Москва , 40 часов 

-2017 год, ОГАУ ДПО «БелИРО», «Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования: цели, содержание, 

технологии», 72 часа 

Общий стаж -15 лет 

Стаж педагогической работы – 15 лет 

Стаж работы в должности в данном учреждении – 4 года 

Квалификационная категория – высшая, 2021 год 

 

 
. 
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ПОРТРЕТ ПЕДАГОГА 
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РАЗДЕЛ II 

ПОРТРЕТ ПЕДАГОГА 

Эссе «Я и моя профессия» 

 

 
« Много на свете хороших профессий, но знаю моей не найти интересней». 
Эта мысль присутствует со мной 

на протяжении 14 лет педагогической деятельности. Но, если бы мне после 

окончания университета сказали, что я буду работать в детском саду, я бы не 

поверила. Я закончила факультет романо- германской филологии, прошла 

обучение в Германии. С 2004 г. начала работать преподавателем немецкого 

языка. Только с 2008 г. начала преподавать иностранные языки детям. И 

мне понравилось! Со взрослим, конечно, легче, но с детьми получаешь 

больше "отдачи" и удовольствия от своей работы. В МБДОУ "Детский сад " 

Сретенский" г. Строитель" я была принята на работу воспитателем 

иностранного языка в 2014 году. 

 

Совершенно неожиданно встал выбор следующего этапа моей 
профессиональной деятельности: мне предложили должность старшего 

воспитателя. И вот уже 1 год я работаю старшим воспитателям нашего 

дошкольного учреждения. 

Я испытываю огромное чувство ответственности. 
Это объясняется тем, что за самый главный раздел работы детского сада – 

педагогический процесс отвечает именно старший воспитатель. От того, 

насколько старший воспитатель профессионально компетентен в педагогике, 

психологии, методиках работы с детьми дошкольного возраста, будет 

зависеть качество работы всего коллектива. 
Среди педагогов нашего детского сада воспитатели с различным 

образовательным и квалификационным уровнем. Это люди, у которых 

сложился свой творческий педагогический почерк. Поэтому для меня самым 

важным является найти подход к каждому из них. Умение работать с людьми 

– основной показатель в деятельности старшего воспитателя. Ведь очень 

важно создать коллектив единомышленников, имеющих единое 

педагогическое кредо, позиции, традиции, или, как сейчас модно говорить, 

создать свою команду. Только в этом случае старший воспитатель сможет 

достичь тех целей, которые он ставит. 
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МЕТОДИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПЕДАГОГА 
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РАЗДЕЛ III 

«МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГА» 

включает в себя следующие материалы: планы воспитательно - 

образовательной работы с детьми, доклады, сообщения на методических и 

педагогических советах, публикации, описание опыта работы, иллюстрации 

и самоанализ развивающей среды, конспекты открытых занятий, перечень 

разработанных дидактических и методических пособий, тексты проектов 

разной направленности, системы конспекты занятий или других форм 

организации работы с детьми, самоотчет о результатах работы за учебный 

год, видеозаписи разных форм работы с детьми, родителями, коллегами, 

результаты анкетирования и отзывы родителей и др. Данный материал 

служит в качестве иллюстраций и подтверждения профессиональных 

достижений, позволяет воспитателю создавать личный банк разнообразных 

по характеру и значимости творческих и методических материалов. В ходе 

работы над содержательным наполнением этого раздела Портфолио, 

воспитатель имеет возможность совершенствования ряда педагогических 

умений: аналитических, прогностических, рефлексивных, и др 
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Участие в конкурсах, мастер-классов, конференциях и семинарах, 

мероприятиях различного уровня 

 

№ 

п\ 

п 

Название мероприятия Уровень Результати 

вность 

Форма 

участия 

 Областной семинар 
«Внедрение системы 

православного духовно- 

нравственного воспитания в 

детском саду, построенное на 

основе применения на 

занятиях интерактивных 
средств обучения»» 

региональный Приказ Организация, 

выступление 

 Муниципальный этап 

регионального фестиваля 

«Мозайка детства» 

номинации «Умное 

поколение- 0+» 

муниципальный Приказ Организация и 

проведение 

конкурса 

 Областной семинар 
«Внедрение системы 

православного духовно- 

нравственного воспитания в 

детском саду, построенное на 

основе применения на 

занятиях интерактивных 
средств обучения»» 

региональный приказ выступление 

 Практический семинар 
«Инновационные подходы к 

созданию предметно- 

развивающей среды в работе 

педагога- психолога» 

муниципальный приказ организация 

 Областной семинар 
«Духовно-нравственное 

воспитание: детство, 

отрочество, юность» 

региональный благодарнос 

ть 

организация 

 Дуальное обучение, для 

студентов ЯПК, групп 31-ДО 

и 41-ДО 

ДОО приказ организация 

 Августовская педагогическая 

секция: круглый стол для 
старших воспитателей 

муниципальный приказ выступление 
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ПАПКА ДОСТИЖЕНИЙ 

ВОСПИТАННИКОВ 



МБДОУ «Детский сад «Сретенский» 
 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ IV 

«ПАПКА ДОСТИЖЕНИЙ ВОСПИТАННИКОВ» 

включает сертификаты об участии воспитанников в различных конкурсах, 

спортивных мероприятиях, олимпиадах, количественные и качественно 

проработанные данные диагностики продвижения детей в системе 

образовательного процесса, продукты детского творчества, сертификаты 

участия детей и педагога в проектах разного уровня и направленности. 

Материалы      этого      раздела      Портфолио      могут опосредованно 

свидетельствовать о качестве, уровне, содержании профессионально- 

педагогической деятельности воспитателя, служить иллюстрацией его 

профессионального творчества, активности, компетентности. 
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ПАПКА ДОКУМЕНТОВ 
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РАЗДЕЛ V 

«ПАПКА ДОКУМЕНТОВ» 

наполняется сертификатами об участии в конференциях, круглых столах, 

профессиональных и творческих конкурсах, документированными 

подтверждениями прохождения курсов повышения квалификации, 

прохождения стажировок, дипломы о профессиональной переподготовке или 

дополнительном профессиональном образовании, грамоты за успешную 

реализацию профессионально-педагогической или общественной 

деятельности. Материалы этой части Портфолио могут достоверно 

подтвердить уровень профессионализма и компетентности специалиста, а 

также уровень его притязаний, официальный статус. 
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Сертификаты об участиях в конференциях и круглых столах, 

грамоты за успешную реализацию профессионально-педагогической и 

общественной деятельности 
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ОТЗЫВЫ О ПЕДАГОГЕ 
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РАЗДЕЛ VI 

«ОТЗЫВЫ О ПЕДАГОГЕ» 

включает в себя внешние и внутренние отзывы, благодарственные письма, 

официальные отзывы о внедрении авторских технологий, анкеты родителей и 

т.п. Данные документы являются разнообразными и объективными формами 

оценки результативности деятельности педагога и могут стимулировать его к 

дальнейшему профессиональному росту. 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПЕДАГОГА 
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РАЗДЕЛ VII 

«ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГА» 

освещается вся общественная деятельность педагога (участие в праздничных 

мероприятиях района, города, детского сада, субботниках, в благоустройстве 

территории детского сада, встречи гостей, делегаций, в выборах, участие в 

мероприятиях епархии и благочиния и т.д.). 
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 Участие в смотрах конкурсах трудовых коллективов.

 Участие в благотворительных акциях.

 Встреча Владыки.

 Участие в экологических субботниках.

 Участие в Богослужениях.


