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Должностная инструкция подсобного рабочего № 14-Д 

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция регулирует трудовую деятельность    подсобного рабочего Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад "Сретенский" г.Строитель  Яковлевского    городского округа"  (далее - ДОУ).
1.2. Должностная инструкция разработана в соответствии  Постановлением Минтруда РФ от 05.03.2004г №30 "Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, раздел "Торговля и общественное питание"; приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г №248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», при составлении инструкции учтены Трудовой кодекс РФ, Закон РФ от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ и иные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения в Российской Федерации.
1.3.Подсобный рабочий  принимается на должность и освобождается от должности заведующим ДОУ.
1.4.Подсобный рабочий  непосредственно подчиняется заведующему,  заведующему зозяйством дошкольного образовательного учреждения.  
1.5.В своей деятельности подсобный рабочий  руководствуется:
- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;
- Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка;
- приказами и инструкциями   по организации питания;
- Правилами и нормами охраны труда и противопожарной  безопасности;
- Трудовым договором;
- настоящей  должностной инструкцией.
1.6. Рабочая неделя работника составляет 40 часов.

2. Подсобный рабочий  должен знать:

- санитарные правила содержания пищеблока, посуды, инвентаря;
- основы гигиены;
- правила безопасного использования  и мойки технологического оборудования; 
- правила проведения уборки в   помещениях пищеблока; 
-  назначение посуды, инвентаря в соответствии с маркировкой; 
- правила и способы закрытия и вскрытия тары, правила перемещения продуктов; 
 - виды и концентрации используемых моющих и дезинфицирующих средств.


3. Требования к квалификации
3.1.Без предъявления требований к образованию и стажу работы.
       3.2. На  подсобного рабочего принимается лицо:
- не имеющее (не имевшее) судимости, не подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности  (часть вторая статьи 331Трудового кодекса Российской Федерации);
 - не имеющее неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные выше (часть вторая статьи 331Трудового кодекса Российской Федерации);
- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации);
 - не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации).
 
4. Должностные обязанности

4.1. Подсобный рабочий   выполняет следующие должностные обязанности:
 - отвечает за чистоту и порядок на пищеблоке, содержит в чистоте и порядке кухонный инвентарь и оборудование;
- перебирает   плоды, удаляет дефектные экземпляры, посторонние примеси;
- доставляет овощи из  кладовой, осуществляет первичную обработку овощей;
- открывает мешки с продуктами, вскрывает жестяные и стеклянные консервные банки, выгружает продукцию из тары;
- осуществляет транспортировку продукции, тары, посуды на пищеблоке;
- участвует в сдаче тары;
- моет   противни, разделочные доски и кухонный инвентарь (ножи, половники, терки, чайники, кастрюли) с применением моющих средств;
- моет оборудование, инвентарь, ванны  в помещениях пищеблока;
-осуществляет генеральную уборку пищеблока;  
- содержит в надлежащей чистоте стеллажи, предназначенные для сушки   кухонного инвентаря;
- собирает и утилизирует производственные отходы в специальные контейнеры, предназначенные для отходов;
- собирает мусор и выносит его в специально отведенное для этого место;
- чистит и дезинфицирует мойки, раковины и другое санитарно-техническое оборудование пищеблока;
- убирает   помещения пищеблока (удаляет пыль, моет полы, стены, оконные рамы и стекла, шкафы, стеллажи).
 
5. Права

5.1.Подсобный рабочий  имеет права, предусмотренные ТК РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ДОУ, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами учреждения.
5.2. Подсобный рабочий  имеет право:
- требовать от администрации учреждения создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей;
- участвовать в работе коллегиальных органов управления учреждением.
6. Ответственность

[bookmark: _GoBack]6.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений руководителя, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в т.ч. за неиспользование предоставленных прав,  несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ.
За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
6.2.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил в дошкольном учреждении привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.
6.3.За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с ненадлежащим исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым, гражданским или уголовным законодательством РФ.

7. Заключительные положения

7.1. Ознакомление сотрудника с настоящей инструкцией осуществляется при приёме на работу (до подписания трудового договора).
7.2. Факт ознакомления подсобного рабочего с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя, а также в журнале ознакомления с должностными инструкциями.
7.3. Контроль исполнения данной должностной инструкции возлагается на заведующего хозяйством.

8. Порядок утверждения и изменения должностной инструкции

8.1. Внесение изменений и дополнений в действующую должностную инструкцию производится в том же порядке, в котором принимается должностная инструкция.
8.2. Должностная инструкция вступает в силу с момента ее утверждения и действует до замены ее новой должностной инструкцией.



Инструкция составлена  заведующим МБДОУ 
«Детский сад «Сретенский» г.Строитель»       ______________ Севрюкова          М.П.


С инструкцией ознакомлен: __________              _________________    ______________               
                                    подпись                     расшифровка                     дата
С инструкцией ознакомлен: __________              _________________    ______________               
                                    подпись                     расшифровка                     дата
С инструкцией ознакомлен: __________              _________________    ______________               
                                    подпись                     расшифровка                     дата
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1. O0mme nmoJioxkeHust

1.1. HacTosimas JOMKHOCTHAS HHCTPYKIHSI PETYIUPYET TPYAOBYIO JIEATENBHOCTh  I10JICOOHOTO
paboyero MyHHUIMIATBHOTO GI0DKETHOTO JOMIKOIBHOTO 06Pa30BaTENBHOTO YUPEsK ICHHUS
"Hercknit can "Cperenckuii” r.Ctpoutens SIKOBIEBCKOro ropojckoro okpyra" (manee - JJOY).
1.2. JlomkHOCTHAs HHCTPYKIHS pa3paboTaHa B cOOTBETCTBHH IlocTaHoBneHrneM MunTtpyna PO ot
05.03.2004r Ne30 "O6 ytBepxaennn Enxuroro tapuHO-KBaIMpUKAIMOHHOTO CIIPABOYHKKA paGOT
u 1npopeccuiét paboumx, pasgen "Toproias W OOUIECTBEHHOE INHTaHME"; IIPHKA30M
Mumnznpascoupassutus PO or 29.05.2008r Ne248u "OG yTBepkaeHMH NpOGhECcCHOHATBHBIX
KBAIM(UKAMOHHBIX TPYNN  OOIIEOTpacieBbIx mpodeccuii  pabouMx», HPH  COCTABICHHH
MHCTPYKIUH y4TeHbl Tpynosoi xonekc P®, 3akon P® ot 30 mrons 2006 r. Ne 90-d3 u unbIle

HOPMaTUBHBIE aKThI, PETYJIUPYIOLIKE TPYAOBbIE OTHOLIEHUS B Poccuiickoit ®enepaiyu.
1.3.loncoOuplii pabounii  mMpUHHMAaeTCs Ha MOKHOCTH M OCBOGOXKIAETCS OT JOJKHOCTH
3aBenyromuMm J[0OY.

1.4.IToncoOHbIH  paGoumii  HEMOCPENCTBEHHO MNOIYMHSETCS 3aBeIyIOIIEMY, 3aBelyIolIeMy
303HCTBOM JIOIIKOJILHOTO 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHUS.

1.5.B cBO€#t nedaTenbHOCTH NOACOOHBIA pabouuii pyKOBOACTBYETCS:

- CaunlluH 2.4.1.3049-13 «CaHuTapHO-IMHUAEMHONOTHYECKHE TpeOOBAHUS K YCTPOKCTRBY,
COZIEPIKAHMIO U OPTaHU3ALMU PEXKUMA PabOTHI JOMIKOJIBHBIX 00pa30BaTENBHBIX OPraHU3aIUiy;

- YcTaBoM, npaBuIaMH BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACHOPSIKA;

- IPUKa3aMH U HHCTPYKLUUAMH 10 OPraHU3alMHU IUTAHMS;

- [IpaBunamu u HOpMamMu OXpaHBI TPY/a U IPOTHBONOKAPHON 6GE30MaCHOCTH;

- TpyoBBIM TOrOBOpOM;

- HACTOSIIEH JODKHOCTHON MHCTPYKIIUEH.

1.6. PaGoyas nenens paboTHuka cocrapiset 40 4acos.

2. IloacoOHblit padouuii J0/KEH 3HATD:

- CaHMTapHbIE NPaBUJIA COJAEPKAHU NUINEOIOKA, OCY/IbI, HHBEHTAPS;

- OCHOBBI TUTHEHBI,

- IpaBHJia 6€30NaCHOT0 UCTIOIB30BAHUS U MOMKH TEXHOJIOTHYECKOTO 060PYIOBAHHS;

- IpaBHJia IPOBEJICHUS] YOOPKH B MTOMEINEHUSAX IHMIIEOI0KA;

- Ha3HA4YEHHE MOCYIbl, MHBEHTAps B COOTBETCTBUH C MAPKHPOBKOM;

- IPaBHJIA ¥ CIIOCOOBI 3aKPBITUSL ¥ BCKPHITUSL Tapbl, IIPABAJIA IEPEMEIIEHHS TTPOIYKTOB;
- BU/Ibl © KOHLIEHTPAILIMU UCTIOJB3YEMBIX MOIOIIMX M AE3HH(UIMPYIOIHMX CPEICTB.





