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ITos102xenne 06 06mem cobpanuu paboTHHKOB
MYHHULHATIATLHOTO OXOKETHOIO JOLIKOIBHOTO 06Pa30BaTEIBHOTO YUPEXKIAECHUS
«JleTckuii cast 06IIEepa3BUBAIOIETO BHA C IIPUOPUTETHEIM OCYIIIECTBICHUEM
TIPaBOC/IABHOTO JyXOBHO — HPABCTBEHHOTO Pa3BUTHs «CPETEHCKMIAy T. Crpowutens
sIxoBieBckoro paitona Benropozckoit o6acTuy

1. O6mue noJioxkeHns
1.1. Hactosmee nonoxenue paspaGoTaHo B COOTBETCTBHY ¢ @eiepaabHEIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 o6pasosanuu B Poccuiickoi ®enepaun”, YeraBom
MyHUIMIATBHOTO GHOIKETHOTO HOMIKOIBHOTO 00pa30BaTENBHOTO yUPEKICHHUSI
«[letckuii can o6LIepa3BUBAIOIIEr0 BHIA C IPUOPUTETHBIM OCYILECTBICHUEM
NIpaBOCIIABHOTrO AyXOBHO — HPDABCTBEHHOTO pa3BUTUs «CPETEHCKHUII» T. Crpourens
Akosiesckoro paitona Benropozckoit 061acTiy (nanee — 1I0Y) u pCrIaMEHTUpYET
AeaTenbHoCTh O61ero cobpanus pabotaukos JJOY, sisomerocs OJIHUM U3
KOJIICTHaJIBHBIX OPraHoB ynpasienus JJOV.
1.2. B cBoeit nesremsHOCcTH O6mIee cobpanue pabotHukoB IOV (matee — O6mee
coOpaHKe) PyKOBOACTBYETCS Koncrutyuueit Poccuiickoii ®enepauun, KoneHiumeit
OOH o mpaBax peGenka, (enepantbHBIM,  PETHOHATBHEIM  MECTHBIM
3aKOHOAATCIbCTBOM, aKTaMH OpPraHOB MECTHOIO caMOympaBilIeHUs B 00JacTu
00pa3oBaHus U COLMABHOMN 3aIKTEL, Y CTaBoM HOVY 1 HacTOsUM 110/10)KEHHEM.
1.3. Lenslo pmestenmsHoctH O6miero coOpaHus sBiseTcs 0Oliee PYKOBOJCTBO

OpTraHu3alli€il B COOTBETCTBUH C YUPEOUTCIBbHBIMU, IIpOorpaMMHBEIMHA JAOKYMCHTaMH U
JIOKAJIBHBIMU aKTaMH.

1.4. O6mee coGpanre paGoraeT B TecHOM KOHTaKT€ C aJIMMHHCTpalMeli ¥ WHBIMU

OpraHamu  camoymnpaeieHds JIOY, B COOTBETCTBHH ¢ JEUCTBYIOIIMM
3aKOHOAaTeIbCTBOM, IOA3aKOHHBIMH HOPMATHBHEIMH aKTaMH U Y CTABOM J0V.

2. 3aga4yn OGwero coGpanus
2.1.JlestensHocTs O6Imero COOpaHMs HATIPaBJICHA HA PEIICHHE CIICIYIOIINX 3a/a4:

- OpraHM30BaTh  00pa3oBaTEeNbHBIA  mpomecc U (DUHAHCOBO-X03SHCTBEHHY 1O
AeATCIBHOCTE JIOY Ha BEICOKOM KaueCTBEHHOM YPOBHE;

- OIPEACTUTE NIEPCIICKTUBHBIE HAIIPABICHHUS QYHKIMOHUPOBAHYS U pasBUTHS J0Y;
- TpPUBJIEYb OOLIECTBEHHOCTE K PEIICHHUIO BoIpocoB passutus JJOV;

- CO31aTh OITUMAJILHEIE YCJIOBUA O OCYIIECTBJICHUS o6pa303aTenLHoro Iponecca,
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· развивающей и досуговой деятельности;

· решить вопросы, связанные с развитием образовательной среды ДОУ и о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности ДОУ;

 -   оказать помощь администрации в разработке локальных актов ДОУ;

· помочь разрешить проблемные (конфликтные) ситуации с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

· внести  предложения по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья учащихся и работников ДОУ;
· принять меры по необходимости по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ДОУ, предупредить противоправные вмешательства в их трудовую деятельность;
· внести предложения по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования и поощрения труда работников ДОУ;
· внести предложения по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах компетенции ДОУ;
· направлять ходатайства, письма в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ДОУ и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания

3.1.К компетенции Общего собрания относится:

     -принимает новую редакцию Устава, изменения, дополнения, вносимые в Устав (исключительная компетенция Общего собрания работников);

      -определяет основные направления деятельности Учреждения (исключительная компетенция Общего собрания работников);

       -участвует в разработке Коллективного договора, изменений и дополнений к нему;

       -принимает Правила внутреннего трудового распорядка, изменения и дополнения в них;

       -принимает положение об Управляющем совете, Педагогическом совете, изменения и дополнения в положение об Общем собрании работников Учреждения;

        -рассматривает отчет о результатах самообследования работы Учреждения и представляет для утверждения заведующим;

        -обсуждает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, здоровья воспитанников;

        -рассматривает вопросы, связанные с безопасностью Учреждения;

        -решает вопрос о реорганизации и ликвидации Учреждения (исключительная компетенция Общего собрания работников);

       -иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. Общее собрание работников включает в себя работников Учреждения на дату проведения Общего собрания работников, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данном Учреждении.

        На заседании Общего собрания работников избирается председатель и секретарь путем открытого голосования. 

        Общее собрание работников действует бессрочно.

        На заседании Общего собрания работников избирается председатель и секретарь собрания сроком на 1 календарный год.

4.2. Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но  не реже одного раза в год.  По инициативе председателя или по требованию заведующего Учреждением, четверти (или более) членов Общего собрания работников Учреждения может быть проведено внеочередное собрание работников Учреждения.

         В ходе заседания Общего собрания работников его секретарь ведет протокол, в котором указывается повестка дня, краткое содержание доклада выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятое решение. 

         Протокол подписывается председателем, секретарем и хранится в Учреждении.

4.3. Решение Общего собрания работников  правомочно, если на заседании Общего собрания работников присутствует более половины его членов. 

          Решения, принимаемые Общим собранием работников Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащие действующему законодательству, являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения. 

          Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются большинством голосов; решения по вопросу исключительной компетенции Общего собрания работников Учреждения принимаются квалифицированным большинством голосов.

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 

· за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания
6.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2.В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) работников;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания работников и решение.

6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4.Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

6.5.Протоколы Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.

6.6.Протоколы Общего собрания хранится в делах ДОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

7. Заключительные положения

7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании работников в установленном порядке. 
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