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	Председатель первичной профсоюзной организации  образовательного учреждения
__________ Ковалева Е.В.











ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ПРАВОСЛАВНОГО ДУХОВНО- НРАВСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ  «СРЕТЕНСКИЙ» Г.СТРОИТЕЛЬ ЯКОВЛЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
НА 2018-2020 ГГ









Прошло уведомительную регистрацию № ____ от «___»  _________________ 2019г.                           










Начальник отдела предпринимательства 
и труда Яковлевского городского округа»		___________   Р.Н.Ефимочкина
      


2019 год


Пункт 4.7. коллективного договора:

- лица предпенсионного возраста (2 года до пенсии)- читать в следующей редакции:
- работники за 2 года до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.













































	[image: C:\Users\User\Pictures\2019-10-18\003.jpg]Прошито, прошнуровано на _________ (____) страницах и скреплено печатью.

Заведующий МБДОУ «Детский сад
«Сретенский» г. Строитель» ________________ М.П. Севрюкова

	Прошито, прошнуровано на _________ (____) страницах и скреплено печатью.

Заведующий МБДОУ «Детский сад
«Сретенский» г. Строитель» ________________ М.П. Севрюкова


	Прошито, прошнуровано на _________ (____) страницах и скреплено печатью.

Заведующий МБДОУ «Детский сад
«Сретенский» г. Строитель» ________________ М.П. Севрюкова





			
image1.jpeg
3aBeayrommii MBlIQXr«ﬂwexgn ca,u IIpencenatens nepBu4HOM MpodCOrO3HON
«CpeTeHCKHii» T. Crpémj*enb» opraHusanuy 00pa3oBaTENbHOTO YUPEKICHHS

ég M:I’l ‘CeBpIOKOBa N oBanesa E.B.
”':\ ; el X m

AOINOJIHEHUS U UBSMEHEHHU A

K KOJUIEKTUBHOMY JOTI'OBOPY
MYHHULHUIIAJILHOI'O BIOJUKETHOT'O TOIIKOJbHOTO
OBPA3OBATEJBHOI'O YUYPEXKIEHUS «JIETCKUI CAJ C
MMPUOPUTETHBIM OCYIIECTBJIEHUEM ITPABOCJIABHOT'O
AYXOBHO- HPABCTBEHHOT'O PA3BUTHSI «CPETEHCKMWIl»
I.CTPOUTEJIb SIKOBJEBCKOT'O TOPOJICKOI'O OKPYT A»
HA 2018-2020 I'T

[Ipommio yBeAOMUTENbHYIO perucTpanuio Ne g5, OT « ﬁ> 7L 2019r.

}{aqam,ﬂnx OTZ€ela peANpHHUMATEILCTBA
/¥ TpyZa SIKOBIIEBCKOr0 TOPOACKOTO OKPYyTay

*R,ﬂ Edumouxnna

w OHA





image2.jpeg
\\

IpommuTo, MpoIHypoBaHo Ha oQHoL Z (_£_) cTpa/tuax u CKpeIUIeHO MeyaThio.
i

MAIL. Cesprokosa

V/

3aBeyromuit tho< «JleTckmii can





